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MEMORANDQ N° 007-GADPR DE A-2025.

PARA Sr. Manuel Pillasela, presidente del Gobiemo Parroquial de
Amazonas.
DE Alexandra Ortega Secretaria Tesorera
ASUNTO Informe econémico para la adecuacion de la escala de

remuneraciones mensuales unificadas del Gobiemo Parroquial de
Amazonas, en cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2025-179

FECHA 8 de diciembre del 2025

Dando cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-179, suscrito el 12 de noviembre
de 2025, y en base al articulo 124 del Cédigo Organico Administrativo (COA), pongo a
conocimiento el referido Informe Econémico, a fin de que pueda analizar la Comision de
Planificacion y Presupuesto, y el Pleno de la Junta Parroquial, y resolver lo que amerite, en
los términos siguientes:

I. DETERMINACION SUCINTA DEL ASUNTO

& 19 Analisis técnico para la actualizacion y fijacion de los nuevos pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las autoridades de elecciébn popular
(presidente/a, vicepresidente/a y vocales), y servidores de libre nombramiento y
remocion (Secretario/a, Tesorero/a o Secretario-Tesorero) del GAD Parroquial Rural
de [Nombre], en cumplimiento obligatorio del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-
179 suscrito el 12 de noviembre de 2025, en aquel entonces por la Abg. Ivonne
Elizabeth Nifiez Figueroa, Ministra del Trabajo. Dicho Acuerdo eonsta publicado en
el Registro Oficial - Sexto Suplemento No. 163, con el nombre “PISOS Y TECHOS DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS PUESTOS DE
PRESIDENTE, VOCAL, SECRETARIO — TESORERO, SECRETARIO; Y, TESORERO
DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIALES
RURALES DEL ECUADOR”.

II. FUNDAMENTO NORMATIVO
El presente informe se sustenta en el marco normativo siguiente:
2.1. Constitucién de la Republica del Ecuador:
- Art. 238: "Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,

administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana”.
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2.2. Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD):

- Art. 5: Consagra la autonomia politica, administrativa y financiera de los GAD.

- Art. 338:Establece que el GAD Parroquial Rural tendrd una estructura
administrativa minima requerida para el camplimiento de sus fines.

- Art. 354: "La administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la Ley que regule el servicio publico y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

- Art. 357: Faculta al ejecutivo parroquial a designar al Secretario y Tesorero (o
Secretario-Tesorero).

- Art. 358: Respecto a la remuneracién: "Los miembros de los 6rganos legislativos de
los gobiernos parroquiales rurales son autoridades de eleccion popular que se regiran
por la ley y sus propias normativas En el caso de los vocales de los gobiernos
parroquiales rurales este porcentaje no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%)
[de la remuneracién del Presidente]”.

- Art. 360: Ratifica que la administracién del talento humano de los GAD sera
autonoma.

2.3. Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP):

- Art. 3: Establece que las escalas remunerativas de los GAD "se sujetaran a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo".

- Art. 51, lit. a): Otorga al Ministerio del Trabajo la competencia de ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector pablico.

‘ - Art. 259: Sobre Suplementos de Créditos: "El otorgamiento de Suplementos de

| créditos estara sujeto a (...) ¢) Que se creen nuevas fuentes de ingreso o se demuestre

que las constantes en el presupuesto deben rendir méas...". En concordancia con la
necesidad de financiar el incremento salarial ordenado por norma superior.

2.5. Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-179:

- Art. 1: Fija los pisos y techos para el Ejecutivo (Presidente/a) seglin la asignacion
presupuestaria del MEF.

- Art. 2: Fija los pisos y techos para Secretario/a, Tesorero/a o Secretario-Tesorero.

- Art. 3:Ratifica que la remuneraciéon de los Vocales no superara el 40% de la
remuneracion del Ejecutivo.

- Art. 7: Dispone que los niveles de gobierno deberan ajustar "automaticamente sus
remuneraciones, dentro de los pisos y techos establecidos en este Acuerdo".
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- Disposicion General
Segunda: Establece que es "obligacion y responsabilidad de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural emitir el acto normativo que regule la
escala de remuneraciones mensuales unificadas (...) observando criterios de
austeridad y su real capacidad econdmica y financiera”.

[II. ANALISIS TECNICO

3.1. Asignacion fiscal USD:
Conforme al presupuesto institucional adjunto al presente y a la asignacion anual del MEF
(acuerdo ministerial anexo), 1a asignacion anual proveniente del Presupuesto General del
Estado (Modelo de Equidad Territorial) para el GAD Parroquial de Amazonas, asciende
a valor de USD [PONER CANTIDAD EXACTA].

3.2. Componentes del gasto corriente:

Los componentes del gasto corriente sé describen a continuacion:

| Numero de Nombre del Valor del Observacion
Componentes Componentes componente
| (USD)
; 1 Remuneraciones 71249.22
Mensuales Unificadas
\ (RMU)
| 2 Servicios basicos. agua, 300,00
| energia eléctrica, intemet,
etc.
l 3 Aportes al CONAGOPARE | 4424,62
(Nacional y Provincial)
(3%)
4 Aportes del 1 por 1000 ala | 1002,12
Contraloria General del
Estado (CGE)
5 Otros gastos 390,00
6 Bienes de Uso consumo 441 11
corriente
7 Instalacion, mantenimiento 1500,00
y reparacion
8 Viaticos y subsistencia 592,93
TOTAL GASTOS | 79.900,00
CORRIENTES
i ( ama_29_zonas hotmail.com i)
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La sumatoria total de los componentes

antes descritos, que comprenden el gasto cormiente o permanente asciende al valor total
de: USD 81.600,00; valor que se encuentra dentro del rango establecido en el articulo 198
del COOTAD, en cuanto al destino de las transferencias

3.3. Rango segiin el Acuerdo Ministerial MDT-2025-179:

En aplicacion a las tablas establecidas en los articulos 1 y 2 del Acuerdo Ministerial MDT-
2025-179, este Gobiemo Parroquial, se ubica en los siguientes grupos conforme al
siguiente recuadro:

Asignacion Denominacién del Grupo Valor remunerativo
presupuestaria del puesto (USD)
MEF
(USD)
Presidente PC-2 1380.00
Secretaria - Tesorera PC-2 950.00

3.4. Determinacion dela Escala Remunerativa

En ejercicio de la autonomia administrativa y financiera (Arts. 5 y 354 COQTAD), y
respetando los techos del Acuerdo Ministerial MDT-2025-179,_se sugiere l0s siguientes
valores:

. Presidente: El rango para el Grupo PC-2 es de Piso: SBU a Techo: 1380,00. Se sugiere
fijar en: USD 1200.00

- Vocales: Conforme al Art. 358 del COOTAD y Art. 3 del Acuerdo MDT-2025-179,
corresponde maximo el 40% de la remuneracion del Presidente. (1200 x 40% = USD
480,00). ) _

- Secretario/a - Tesorero/a: El rango para el Grupo PC-2 es de Piso: .[SBU] a Techo:
950,00. Se sugiere fijar en: USD 950,00.

3.5. Impacto Presupuestario y Reforma

La aplicacion de este Acuerdo Ministerial expedido en noviembre de 2025, genera una
variacion por incremento en el gasto corriente, en cuento al componente de remuneraciones
mensuales unificadas de las autoridades (presidente, vicepresidente y vocales), y personal
de libre nombramiento y remocion (secretaria - tesorera), no contemplado en el presupuesto
inicial ni en el codificado de este ejercicio 2025.

Conforme al Art. 259 del COOTAD, es necesario realizar una Reforma Presupuestaria
mediante Suplemento de Creéditos, financiada con [indicar fuente: saldos de caja, mayores
ingresos propios recaudados, o reduccion de gastos de inversion no prioritarios], para cubrir
la diferencia salarial de los meses de noviembre (proporcional) y diciembre de 2025, asi
como la proyeccion del décimo tercer sueldo.
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El Ministerio de Finanzas, en |a Disposicion
General Quinta del Acuerdo MDT-2025-179, aclara que no asignara recursos adicionales,
por lo que el Gobierno Parroquial debe asumir este costo con su presupuesto actual.

4. CONCLUSIONES

1. El GAD Parroquial Rural de Amazonas goza de autonomia administrativa y
financiera para fijar las remuneraciones de sus servidores, siempre que no excedan
los techos establecidos por el ente rector del trabajo (LOSEP Art. 3).

2. El Acuerdo Ministerial MDT-2025-179, vigente desde el 13 de noviembre de 2025,
obliga a la actualizacion inmediata de las escalas remunerativas del ejecutivo,
vocales y la secretaria - tesorera.

3. Segin la asignacion presupuestaria este Gobiemo Parroquial, tomar en
consideracion la determinacion de la escala remunerativa conforme el numeral 3.4.),
paragrafo lll de este informe, donde se sugieren los valores remunerativos para los
puestos: presidente, vicepresidente, vocales 1, 2 y 3, y secretario — tesorero.

4. De la sumatoria total de los componentes establecidos en el numeral 3.2.) del
paragrafo lll, que comprenden el gasto corriente, se determina que no transgrede el
articulo 198 del COOTAD, respecto al destino de las transferencias para el calculo
del gasto corriente y de inversion.

5. Es imperativo reformar el presupuesto actual a través de un Suplemento de Crédito
para dar cobertura legal y econémica a los nuevos valores remunerativos, para lo
que resta del ejercicio fiscal 2025 o en su defecto desde el ejercicio 2026,
dependiendo lo que decida la Junta Parroquial.

6. RECOMENDACIONES

i En virtud de lo expuesto, la Unidad de Tesoreria del Gobiemo Parroquial, «ecomienda al
Pleno del Gobiemo Parroquial lo siguiente:

1. CORRER traslado con el presente informe a la Comisién de Planificacion y
Presupuesto, a fin de que verifique y/o valide lo sustentado,

2 PONER a consideracién del Pleno de la Junta Parroquial los informes técnicos para
los nuevos pisos y techos remunerativos del presidente, vicepresidente, vocales y
secretaria — tesorera, para la decision que amerite. Ademas, resolver desde cuando
rige su aplicacion (2025 o0 2026);

3. EMITIR la resolucion formal por parte del ejecutivo, acogiendo la decision o
resolucién de la Junta Parroquial, en cuanto a reformar el presupuesto mediante
suplementos de créeditos. En la resolucion debera acoger l0s informes técnicos y
establecer las nuevas escalas remunerativas en apego al Acuerdo Ministerial MDT-
2025-179;

4. Disponer la publicacion de la resolucion formal por lo medios oficiales: gaceta oficial
y pagina web institucional; y,
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4 5. Los demas actos administrativos
que amerite la implementacién, desde la unidad de talento humano.

7. ANEXOS
Adjunto al presente encontrara los siguientes documentos como anexos:
1. Copia del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-179.

2. Certificacion de la Asignacién Presupuestaria Anual del MEF.
3. Proyeccioén de impacto presupuestario.

Atentamente.

Sra. Alexandra Ortega.
SECRETARIA TESORERA DEL GAD DE A.
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RUC: 1460014590001
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GAD PARROQUIAL: Amazonas (Rosario de Cuyes| Morona Santiago
1 S ——

PRESUPUESTOANUAL: | 147.0

200 470,00 94.000,00
GASTO CORRIENTE: 570 470,00 267.900,00
GASTO DE INVERSION: 170 470,00 79.900,00
CLASIFICACION: | PC-2 |

DETALLE RMU MENSUAL

RMU ANUAL

F. RESERVA

A. PATRONAL

TOTAL ANUAL

PRESIDENTE 1.200,00 14.400,00| 1.200,00 480,00 1.200,00 1.605,60 18.885,60
VOCAL 1 480,00 5.760,00 480,00 480,00’ 480,00 642,24 7.842,24
VOCAL 2 480,00 5.760,00 480,00 480,00 480,00 642,24 7.842,24
VOCAL 3 480,00 5.760,00 480,00 480,00 480,00 642,24 7.842,24
VOCAL 4 480,00 5.760,00 480,00 480,00 480,00 642,24 7.842,24
VOCALES SUPLENTES 480,00 1.920,00 160,00 160,00 - 214,08 2.454,08
SUBROGACIONES 720,00 720,00 . : ; 80,28 800,28
SECRETARIO TESORERO 935,00 11.220,00 935,00 480,00 935,00 1.251,03 14.821,03

OTA 350,00 00,00 4 D0 040,00 4.0 00 9.9 b8 9.9
DESGLOSE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE 79.900,00
3% ASIGNACION ENTES ASOCIATIVOS 4.424,62
5X1000 APORTE CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 1.002,12

-) GASTO DE REMUNERACIONES GRUPO 51 68.329,95 |
VACACIONES NO GOSADAS 279,27 |

[SERVICIOS BASICOS 300,00

[TRASLCADOS, INSTALACIONES, VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS 592,93 |
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.500,00

BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE

441,11




SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS

SUBROGACIONES

390,00
2.640,00

79.900,00

6.658,33

VALOR MENSUAL
OTROS GASTOS




TABLA VIGENTE PARA PISOS Y TECHOS REMUNERACIONES GAD PARROQUIALES

—mmnxm._.!z)s_.mmgma
PRESIDENTE [VOCAL SECRETARIO/A |TESORERO/A|A
PC-4 [MAS DE 500,000 2.300,00 | SBU 1.000,00 1.400,00
PC-3 |DE 262,200 A 500,000 2.100,00 | SBU 800,00 1.100,00
PC-2 |DE92,000 A 262,200 1.380,00 | SBU 950,00
PC-1 [Hasta 92,000 1.180,00 | SBU 800,00

Articulo 1.- Fyar los pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de la o el
ejecutivo de los Gobiermnos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales, conforme a
la siguiente tabla:

_ Asignacion presupuestaria del Ainisterio de T |
inacion Economia y Finanzas a los Gobiernos PISO |TECHO
de GRUPO | Autonomo: Descentralizado: Parroquiales : .

el L (USD) | (USD)

PC-4 Mas de USD. 500.000 SBU 2300
PC-3 De USD. 262.001 a USD. 500.000 SBU 2.100
PC-2 De USD. 92.001 a USD. 262.200 SBU 1.380
PC-1 Hasta USD. 92.000 SBU 1.180

Elaborado por :

Sra. Alexandra Ortega
SECRETARIA TESORERA DEL GAD DE A



